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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE PN. DROP IN UMLUB
- ograniczenie zjawiska przedwczesnego konczenia nauki w Uniwersytecie Medycznym w
Lublinie

§1

Informacje ogolne
Projekt pn. DROP IN UMLUB - ograniczenie zjawiska przedwczesnego konczenia nauki w
Uniwersytecie Medycznym w Lublinie wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, zgodnie
z umow3 o dofinansowanie nr: FERS.01.05-IP.08-0008/25-00 podpisanej dnia 15.07.2025t. z
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju;

1. Grupe docelowa projektu stanowia: Uniwersytet Medyczny w Lublinie (dalej UML) oraz
studenci studiujacy w UML bezposrednio korzystajacy ze wsparcia EFS+.

2. Wsparcie w ramach projektu, skierowane bezposrednio do studentéw/ek realizowane jest w
celu minimalizowania zjawiska przedwczesnego konczenia nauki i przerywania ksztalcenia w
uczelni (drop out) obejmuje:

1) Rozszerzenie wsparcia psychologicznego i doradczego
* Pomoc krotkoterminowa (konsultacje indywidualne)
* Relaksacje (zajecia grupowe)
* Coaching akademicki (zajgcia grupowe i konsultacje indywidualne)
»  Warsztaty rozwojowe (zajgcia grupowe)
2) Wsparcie edukacyjne
A. Akademicka Pomoc edukacyjna:
* Kolosalna pomoc (zajgcia grupowe)
» Warsztaty z zakresu Technik uczenia si¢ (zajgcia grupowe)
» Akademia Edukacyjna - otwarte webinary
* Tygodnie umiejetnosci praktycznych
B. Warsztaty dla studentow ze specjalistami-praktykami z r6znych dziedzin w
zakresie rozwoju dodatkowych umiejetnosci
C. Od studenta do absolwenta - "Storytelling - jestem legenda" — otwarte spotkania
z wybitnyi absolwentami Uczelni
3) Wsparcie adaptacji i integracji studentow
* Spotkania "study-life balance" - cykl spotkan 1 warsztatow
* Utworzenie stref Study life balance na kazdym z Wydziatow
3. Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:
1) Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie,



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Projekt pn. DROP IN UMLUB - ograniczenie zjawiska przedwczesnego koriczenia nauki w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie
Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Umowa nr: FERS.01.05-IP.08-0008/25-00 z dnia 15.07.2025 r podpisana z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju

2) Projekt - nalezy przez to rozumie¢ projekt DROP IN UMLUB - ograniczenie zjawiska
przedwczesnego koniczenia nauki w Uniwersytecie Medycznym
w Lublinie,

3) Zadanie 2/4/5 — zadania, w ramach ktorych realizowane jest wsparcie - wskazane w
punkcie 2

4) Beneficjent — Uniwersytet Medyczny w Lublinie, z siedzibg w Lublinie,

Al. Ractawickie 1, 20-059 Lublin,

5) Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, 00-801
ul. Chmielna 69 Warszawa,

6) Uczestnik/czka — student/ka Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, ktory/a spehit/a
kryteria formalne oraz merytoryczne i zostal/a zakwalifikowany/a do projektu 1 korzysta
ze wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),

7) Komisja Rekrutacyjna — zesp6t (Specjalista administracyjny projektu, Specjalista ds.
monitoringu drop out’u lub inne wyznaczone przez Kierownika projektu osoby)
odpowiedzialny za przeprowadzenie naboru uczestnikow do projektu, m.in. za:

- oceng¢ formalng 1 merytoryczng ztozonych dokumentéw zgloszeniowych,

- sporzadzanie i zatwierdzanie listy osob zakwalifikowanych do uczestnictwa we
wsparciu zaplanowanym w ramach poszczeg6élnych Zadan,

- sporzadzanie 1 zatwierdzanie listy rezerwowej osob zakwalifikowanych do
poszczegblnych form wsparcia,

9) Kierownik projektu — osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Projektu,

4. Biuro Projektu miesci si¢ w Lublinie przy Al. Ractawickich 1, 20-059 Lublin, II pigtro, pok.
235, czynne w godz. 85— 1515,

5. Informacje o Projekcie znajduja si¢ na stronie Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie, w zaktadce Uczelnia - Projekty, Subserwis Projekty, zaktadka NCBiR

6. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2025r. do 28.02.2029r;

§2

Ogolne zalozenia projektu

Gtownym celem Projektu jest poprawa funkcjonowania Uniwersytetu Medycznego

w Lublinie w zakresie minimalizowania zjawiska przedwczesnego konczenia nauki poprzez
wdrozenie systemowych rozwigzan w kierunku usprawnienia obshugi

1 wsparcia osob studiujacych tj. m. in. rozszerzeniu wsparcia psychologicznego

1 doradczego dla studentow, zapewnieniu wsparcia edukacyjnego w obszarach potencjalnie

najbardziej problematycznych, zapewnieniu wsparcia adaptacji

1 integracji studentdw, w tym pomocy w osigganiu rownowagi miedzy zyciem prywatnym i
obowigzkami wynikajacymi z podjecia studiow.

§3
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Rekrutacja
1. Rekrutacja odbywa si¢ sposrod studentow/ek Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie.
2. Ogloszenia dotyczace rekrutacji do projektu/poszczegdlnych form wsparcia beda
rozpowszechniane kanatami cyfrowymi tj. mailowo za posrednictwem dziekanatdéw, na stronie
internetowej uczelni/zaktadka projekty oraz facebook oraz poprzez ulotki, plakaty promocyjno-
informacyjne rozmieszczone na Wydzialach, w punktach, Biurze projektu, dziekanatach.
3. Kandydaci/tki mogg zglasza¢ si¢ do udziatu w projekcie z wlasnej inicjatywy lub po
zaproponowaniu wsparcia przez pracownikow UML na podstawie zdiagnozowanych potrzeb (w
przypadku wsparcia edukacyjnego).
4. Rekrutacja bedzie prowadzona w wyznaczonych miejscach na Wydziatach. Dokladne miejsca i
godziny przyjmowania dokumentacji beda wskazane na stronie internetowej projektu.
5. Zlozenie dokumentow rekrutacyjnych przez Kandydata/ke nie jest rOwnoznaczne z
przystapieniem do Projektu i otrzymaniem wsparcia.
6. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
7. Warunkiem udzialu w zajeciach zaplanowanych w ramach wsparcia edukacyjnego oraz
wsparcia adaptacji i integracji studentéow jest zakwalifikowanie kandydata do uczestnictwa w
projekcie. Kwalifikacji do udzialu w projekcie dokonuje Komisja Rekrutacyjna na podstawie
oceny spelnienia kryteriow rekrutacji.
8. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny wg kryteriow:

1) formalnych tj.

a) ocena przynaleznosci (kwalifikowalno$ci) kandydata/ki do grupy docelowe;j -
za osobe kwalifikowang uznaje si¢ osobe, ktora jest studentem/kg Uniwersytetu Medycznego w
Lublinie; przynaleznos¢ do grupy docelowej bedzie potwierdzana przez pracownikoéw dziekanatow
przez przystapieniem do pierwszej formy wsparcia.
b) ocena kompletnosci i poprawnosci ztozonych dokumentow zgloszeniowych.

tj. formularza zgloszeniowego, Listy do wyboru (ze wskazaniem wybranych przez kandydata
Zadan, w ktorych chee uczestniczyc€) , Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

2) merytorycznych t;.

a) niskie oceny z danych zaje¢ — ocena kryterium na podstawie danych potwierdzonych przez
dziekanat (oceny z kolokwidéw, oceny semestralne, oceny z poprzedniego roku).
Pierwszenstwo udziatu w projekcie beda mialy osoby z najnizszymi ocenami.

b) potrzeba wsparcia-rekomendacja dziekanatu/opiekuna roku — ocena kryterium na podstawie
pisemnej informacji z dziekanatu /od opiekuna roku o potrzebie wsparcia

Dodatkowo, w przypadku duzej liczby uczestnikéw spetniajacych wszystkie kryteria, o
zakwalifikowaniu na dang edycje do poszczegoélnych form wsparcia decydujaca bedzie kolejnos¢
zgloszen.
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9. Warunkiem udzialu w zajeciach zaplanowanych w ramach rozszerzenia wsparcia
psychologicznego i doradczego tj. psychologiczna i psychiatryczna pomoc krotkoterminowa,
relaksacje, coaching akademicki indywidualny
i grupowy, warsztaty rozwojowe jest zakwalifikowanie kandydata do uczestnictwa w
projekcie. Kwalifikacji do udzialu w projekcie dokonuje Komisja Rekrutacyjna na podstawie
oceny spelnienia kryteriow rekrutacji.:
10. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny wg kryteriow:
1) formalnych t;.
a) ocena przynaleznosci (kwalifikowalnosci) kandydata/ki do grupy docelowej -
za osobg¢ kwalifikowang uznaje si¢ osobg, ktora jest studentem/ka Uniwersytetu Medycznego

w Lublinie; przynalezno$¢ do grupy docelowej bedzie potwierdzana przez pracownikdéw
dziekanatéw przez przystapieniem do pierwszej formy wsparcia.

b) ocena kompletno$ci i poprawnosci ztozonych dokumentéw zgloszeniowych.

tj. formularza zgloszeniowego, Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

2) merytorycznych tj.

a) uzupehienie ankiety dedykowanej dla kandydatow do udzialu we wsparciu przygotowane;j

przez APPIE (dotyczy wytacznie udzialu w krétkoterminowej pomocy psychologicznej i
psychiatryczne;,
b) rekomendacja pracownika APPIE (pierwszenstwo udziatu w zaje¢ciach z zakresu: relaksacje,
coaching akademicki indywidualny i grupowy, warsztaty rozwojowe).
Dodatkowo, w przypadku duzej liczby uczestnikéw spetniajacych wszystkie kryteria,
o zakwalifikowaniu na dang edycje do poszczegolnych form wsparcia decydujaca bedzie kolejnos¢
zgloszen.
11. Komisja Rekrutacyjna na podstawie zdobytych przez Kandydatow/tek punktéw sporzadza liste
0s0b zakwalifikowanych oraz liste rezerwowg
w przypadku wigkszej liczby Kandydatow/ek.
12. O wynikach rekrutacji Kandydaci/tki zostang powiadomieni/one indywidualnie: droga
telefoniczng lub poczta elektroniczng lub bezposrednio.
13. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane przez Komisje Rekrutacyjna
w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych.
14. Osoba, ktora rozpoczeta udziat w pierwszej formie wsparcia oferowane;j
w Projekcie jest uwazana za osobg, ktdra rozpoczeta udziat w Projekcie.
15. Uczestnik projektu moze bra¢ udziat w kilku r6znych formach wsparcia oferowanych w
Projekcie. Uczestnik nie moze dwukrotnie uczestniczy¢ w formie wsparcia o tozsamym zakresie
tematycznym np. kolosalna pomoc w zakresie tego samego przedmiotu
16. W trakcie rekrutacji zadna z pfci nie bedzie dyskryminowana. Pod uwage beda brane
kompetencje i umiejetnosci, dlatego rozktad procentowy ptci bedzie odzwierciedla¢ faktyczng
liczbe kobiet i m¢zczyzn wsrdd studentow/ek. Zostanie zachowana zasada rownosci szans i
niedyskryminacji oraz dostepnosci zwlaszcza dla 0s6b z niepetnosprawnosciami poprzez
prowadzenie rekrutacji w miejscach dostepnych, zamieszczane sg informacje o projekcie na stronie
4
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www. Uczelni, ktdra spetnia standardy dostepnosci, udostepnianie dokumentoéw zgloszeniowych
droga mailowa na prosb¢ kandydata/uczestnika.

§4

Zakres wsparcia

1. Oferowane w ramach Projektu wsparcie odbywac si¢ bedzie w latach akademickich: 2025/2026,
2026/2027,2027/2028 i obejmuje:

1) Rozszerzone wsparcie psychologiczne i doradcze:

a) pomoc krdotkoterminowa w formie wsparcia psychologicznego i psychiatrycznego w formie
konsultacji indywidualnych (czas jednej konsultacji to maksymalnie 1 godzina zegarowa,
liczba konsultacji uzalezniona od indywidualnych potrzeb uczestnika,

b) relaksacje - nauka technik redukcji stresu i napigcia, takich jak medytacja, joga, mindfulness
czy oddychanie przeponowe (3h/gr)

c¢) coaching akademicki-pomoc w rozwoju osobistym i zawodowym: konsultacje indywidualne
(1h), zajecia grupowe (4h/semestr)

d) warsztaty rozwojowe (tematyka uzalezniona od zapotrzebowania grupy m.in. trudnosci w
adaptacji, studenci neuroatypowi, radzenie sobie ze stresem, praca z emocjami) (1 warsztat
x 4h/gr)

2) Wsparcie edukacyjne (kazdy uczestnik moze wziag¢ udziat w kilku formach wsparcia):

a) Akademicka Pomoc Edukacyjna - obejmujaca dzialania wspierajace
z przedmiotéw przewidzianych programem studiéw

v Kolosalna pomoc —zajecia grupowe z przedmiotow sprawiajacych
najwigksze trudnosci (10h/semestr/przedmiot) — obowigzuje rekrutacja na
kazdy przedmiot;,

v' Warsztaty z zakresu Technik uczenia sie (4h/m-c),

v' Akademia Edukacyjna — otwarte webinary z wybitnymi specjalistami w
dziedzinie medycyny dotyczace roznych zagadnien medycznych (5
spotkanx4h w kazdym semestrze)

v Tygodnie Umiej¢tnosci Praktycznych (TUP) - uzupetnienie teorii o cenne
doswiadczenie praktyczne w obszarach deficytowych)—zajecia grupowe, 2
TUP’y/m-cx3 h

b) Warsztaty dla studentéw ze specjalistami - praktykami z réznych dziedzin
(6 godzin na jeden warsztat — godzina rozumiana jako 1 godzina zegarowa).

¢) Od studenta do absolwenta — ,,Storytelling — jestem legenda” otwarte spotkania z wybitnymi
absolwentami Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, (2 spotkania
w semestrze x 2h)

3) Wsparcie adaptacji 1 integracji studentow celu zwigkszenia satysfakcji ze studiowania w

Uniwersytecie Medycznym w Lublinie w ramach ktoérego zaplanowano:

a) spotkania "study-life balance" - cykl spotkan i warsztatow majacych na celu ukazanie
studentom jak wazna jest rOwnowaga pomigdzy studiowaniem
i zyciem prywatnym (5 spotkan w semestrze x 3h).;
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b) utworzenie stref Study - life balance na 5 Wydziatach
2. Informacja dotyczaca harmonogramoéw zaj¢¢ bedzie publikowana na stronie internetowe;j
projektu.

§5

Organizacja wsparcia

1. Uniwersytet Medyczny w Lublinie zapewni zgodno$¢ realizacji wsparcia z zasadg rownos$ci
szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami. Budynki oraz
pomieszczenia, w ktorych prowadzone bgda dziatania projektowe sg w petni dostosowane do
potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia.

2. W trakcie realizacji wsparcia Zespot projektu pilnowac¢ bgdzie, aby zadna

z grup spotecznych, narodowos$ciowych czy wyznaniowych nie byta faworyzowana

a pte¢ dyskryminowana. Kierownik/czka projektu bedzie zobowigzany do zapewnienia rownego
dostepu do oferowanych form wsparcia wszystkim zainteresowanym, w tym dla osob z
niepetnosprawnosciami. Dziatania zaplanowane w Projekcie begdg realizowane tak, aby nie utrwalaé
stereotypow dotyczacych mniejszosci.

3. Godzina szkolenia rozumiana jest jako 45 minut, godzina konsultacji indywidualnej
psychologicznej lub psychiatrycznej rozumiana jest jako 60 min.

4. Organizator zapewnia zaplecze lokalowe, techniczne 1 kadrowe, niezbedne do realizacji
wsparcia.

5. Uniwersytet Medyczny w Lublinie zobowigzuje si¢ do rzetelno$ci w organizowaniu zajec i
statego nadzoru metodycznego i1 organizacyjnego nad realizacja Projektu oraz okresli warunki
realizacji zaje¢ zapewniajace bezpieczenstwo osoéb prowadzacych zajecia oraz biorgcych w nich
udzial.

6. Uniwersytet Medyczny w Lublinie zastrzega sobie prawo do wyboru formy prowadzenia zaje¢
uwzgledniajac sytuacje epidemiczng oraz obowigzujace w danym czasie przepisy wykonawcze z
tym zwiazane.

7. W przypadku zaje¢ w formie zdalnej Uczestnicy/czki zobowigzani sg do potwierdzania
uczestnictwa w zaje¢ciach, odbioru materialéw, zaswiadczen itp. w formie elektroniczne;.

§6

Prawa i obowiazki Uczestnikow/czek

1. Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:

a) udzialu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu,

b) wudzialu w Zadaniu 2 w wyznaczonych terminach, godzinach i miejscu, w wymiarze co
najmniej 80% godzin, w przypadku kurséw organizowanych na podstawie Rozporzadzenia, w
zakresie frekwencji obowiazujg zapisy z tych dokumentéw,
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¢) punktualnosci i rzetelnego przygotowywania si¢ do wsparcia zgodnie z poleceniami 0s6b
prowadzacych,

d) uzupehiania wszelkiej dokumentacji zwiazanej z realizacja Projektu,

e) podpisywania list obecnosci i innych dokumentéw wskazanych przez Beneficjenta a
zwigzanych z realizacja Projektu,

f) niezwlocznego poinformowania o rezygnacji ze wsparcia zaplanowanego w Projekcie,

g)  informowania o zmianach danych osobowych, w tym adresu zamieszkania, numeru telefonu,
adresu e-mail 1 przekazania powyzszych informacji Beneficjentowi,

h) udost¢pnienia Beneficjentowi w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatlu w Projekcie
danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji,

1) udostgpnienia Beneficjentowi w ciggu 3 miesi¢cy po zakonczeniu udziatu w Projekcie danych
dotyczacych statusu na rynku pracy,

1) udostepnienia Beneficjentowi w ciggu 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie danych
dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat kontynuowania ksztatcenia.

3. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ankietowych dla potrzeb realizacji
wskaznikow Projektu 1 sprawozdawczosci, prowadzonych zardwno przez Beneficjenta, Instytucje
Posredniczaca, jak 1 inne podmioty upowaznione w tym zakresie.

4. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do podania aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym
danych osobowych, niezbednych Beneficjentowi do rejestracji w systemie monitorowania
Uczestnikéw/czek oraz do niezwtocznego informowania o wszelkich zmianach dotyczacych
powyzszego, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od ich zaistnienia.

§8

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Zadaniu 2 mozliwa jest wylacznie w uzasadnionych przypadkach,
nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia (osobiscie, e-mailem badz za posrednictwem
poczty).

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 moga wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej, przyczyn osobistych, zawodowych lub dziatania sity wyzszej i co do zasady nie moga
by¢ znane przez Uczestnika/czki w momencie rozpoczgcia uczestnictwa w Projekcie.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy Uczestnikow/czek projektu w
przypadku naruszenia przez nich niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w
tym w szczegdlnosci naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/czki, wykladowcy/czyni
lub pracownika/cy Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.
4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy Uczestnikow/czek projektu, ich miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowej, zgodnie z zasadami zawartymi w § 3. W przypadku odmowy
wzigcia udziatu w projekcie przez t¢ osobe, kwalifikowana jest kolejna osoba z listy rezerwowe;.
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§9

Warunki ukonczenia Projektu

1.  Warunkiem ukonczenia projektu jest zaliczenie Zadania 2, tj. min. 80% frekwencja na
zajeciach oraz zaliczenie zaje¢ w trybie przewidzianym przez prowadzacego zajecia.

2. Na zakonczenie Projektu Uczestnicy/czki otrzymaja Zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w
Projekcie.

§10

Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sa przez Beneficjenta.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Uniwersytetu Medycznego w Lublinie w
oparciu o wytyczne dla instytucji bioragcych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo;.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez okres trwania Projektu.
4. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych,
warunkow realizacji Projektu lub dokumentéw programowych.

Zalaczniki:

1. Formularz Zgloszeniowy

2. Lista do wyboru

3. Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie

Data, podpis zatwierdzajacego
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